Abgabetermin: 06. Februar 2026

Schiiler/in |, Atelier

Schiler/in 2, Atelier

Schiler/in 3, Atelier

Die Lerngruppe anerkennt folgende Grundsatze:

(Zutreffendes ankreuzen)

U Diskretion

U Gleichstellung

Q Gleiche Arbeit

U Termintreue

U Transparenz

(]

Welche konkreten Probleme oder Fragen stellen sich uns in Bezug auf unsere Zusammenarbeit?

Das ist uns wichtig, damit wir als Team gut funktionieren:

Ort/Datum:

Unterschriften:

Schiiler/in| Schiiler/in 2

Schiiler/in 3 betreuende Lehrperson



Bemerkungen zu den Grundsétzen

Es ist nicht die Meinung, dass ihr einfach alle Punkte ankreuzt. Diskutiert in der Gruppe, was euch
wichtig ist und schreibt es als Abmachung auf das Blatt. Fiinf Begriffe haben wir euch schon als
Hilfestellung vorgegeben, aber ihr konnt auch ganz andere formulieren.

Diskretion: Hier geht es darum, ob ihr tiber Sachen sprecht, die unter euch bleiben sollen
oder ob es Inhalte gibt, die ihr unter euch behalten wollt.

Gleichstellung:  Wie arbeitet ihr zusammen. Wie stellt ihr sicher, dass ihr alle gleich viel zu sagen

habt?

Gleiche Arbeit: Wie schauen wir, dass die Arbeit gerecht verteilt wird und jede/r seinen Betrag
leistet?

Termintreue: Wie sorgen wir dafir, dass wir unsere Termine einhalten und wie stellen wir

sicher, dass wir frihzeitig mit der Lehrperson das Gesprach suchen, wenn es
Terminprobleme gibt?

Transparenz: Was sind unsere Absichten, Erwartungen und Befiirchtungen in Bezug auf die
Zusammenarbeit! Wenn wir sie hier festhalten, konnen wir spater besser damit
umgehen, wenn es Probleme geben sollte.



